Erster Newsletter

@ Forderung der Gesundheit und des Wohlbefindens von Mannern:
Wissen und Fahigkeiten fiir ein besseres Leben

MENGHEALTH

Willkommen zum ersten Newsletter des Men@Health-Projekts!
In dieser Ausgabe stellen wir die Ziele und Vorgaben des Projekts sowie die geplanten
Ergebnisse vor und prasentieren das Men@Health-Team.

Projektergebnisse

Men@Health zielt darauf ab, die

NPT Gesundheit und das Wohlbefinden
Motivationsworkshop

/\_@ von Mannern zu fordern, um eine
@ {:\ ‘,, -;\ Steigerung des integrative Gesellschaft mit gleichen

\

o

~/ Verstindnisses fiir Chancen fur alle zu fordern.
@ Gesundheit und Das wird durch ein
Wohlbefinden Bildungsprogramm erreicht, in dem

ungesunde Stereotypen hinterfragt

Zum
werden und zu einer Verbesserung

der koérperlichen und psychischen
Gesundheit angeregt wird.

Digital unterstutzter

Trainingskurs fiir Manner . .
,I f Projektziele

Erweiterung des Wissens . . :

s - X e Manner zu mehr Verstandnis und

Uber Mannergesundheit o
Verantwortungsbewusstsein fur

und Wohlbefinden fiir ein . i o
ihre Gesundheit motivieren.
besseres Leben i . .
e Das Wissen und die Fahigkeiten

von Mannern in Bezug auf

e Gesundheit vertiefen.
e Die erworbenen Kenntnisse und
Fahigkeiten der Teilnehmer zu
Implementierungs- evaluieren.
Toolkit fir die e Die Kompetenzen von
Erwachsenenbildung Erwachsenenbildnern verbessern,

um Manner zu unterstuUtzen, sich
um ihre Gesundheit zu kimmern.
e Den Austausch und die
Verbreitung der Ergebnisse
sicherstellen.

Zielgruppen

¢ Manner mit niedrigem Bildungsniveau, die ihre Gesundheit verbessern mochten
e Personen in der Erwachsenenbildung, die Manner dabei unterstutzen mochten

Folgen Sie uns auf der Projekt Website und auf Social Media, um keine Neuigkeiten und
Updates zu verpassen.
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Kick-off Meeting

Das erste Treffen des Projekts fand 2025 in
Irland statt und brachte Partner aus Litauen,
Griechenland, Irland und Osterreich
zusammen. Da die Projektziele bereits
festgelegt waren, kam es zu vertiefenden
Diskussionen uUber die Arbeitsorganisation
und die Zustandigkeiten. Jeder Partner
brachte sein Fachwissen ein, was eine klare
Aufgabenverteilung und ein gemeinsames
Verstandnis fur eine effektive Zusammen-
arbeit ermaoéglichte. Das Treffen schuf die
Grundlage fur eine koordinierte Umsetzung
und eine fruchtbare Zusammenarbeit
wahrend der gesamten Projektlaufzeit.
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Lokale Stakeholder Foren
(LSF)

Bei diesen Foren nehmen lokale
Interessengruppen und Vertreter
der jeweiligen Partner teil. Neben
dem Austausch von Perspektiven
und Fachwissen werden die LSFs
zur Uberwachung und
Qualitatsbewertung der
Projektergebnisse beitragen und
so sicherstellen, dass diese auf die
lokalen Bedurfnisse und
Gegebenheiten abgestimmt
sind.

Co-finanziert von der Europaischen Union. Die geduBerten Ansichten und Meinungen
sind die der Autoren und spiegeln nicht unbedingt die Ansichten oder Meinungen der
Europaischen Union oder der Education Exchanges Support Foundation wider. Weder
die Europaische Union noch die Forderstelle konnen fur den Inhalt dieser Ansichten
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